40 Y ROMANIA

I JUDETUL CLUJ
,‘, COMUNA TAGA
' PRIMAR

DISPOZITIA NR. 34
din 01. 02. 2022

Privind numirea d.nei VARVA MARIA, in functia contractuald de
executie, consilier personal al primarului comunei Taga, jud. Cluj

Mirza Romulus, primarul Comune; Taga, jud. Cluj;
Avand in vedere:

-Referatul secretarului general al comunei Taga, inregistrat cu nr. 166 din 31/01/2022, cu
privire la numirea doamnei Varva Maria, in functia de consilier personal al Primarului Comunei
Taga, judetul Cluj.

-Hotérarea Consiliului local al comunei Taganr. 35 din 21/10/2021, privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii §i a numérului de personal ce apartin aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Taga.

-Hotérarea Consiliului local al comunei Taga nr. 36 din 31 iulie 2017 privind stabilirea
coeficientului si a salariului de bazs pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comune; Taga

-Prevederile art. 40 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

-Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-Prevederile art. 544 alin.(1) lit.a), art. 546 litk) si art. 547 din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Prevederile art. 12 alin.(2), art, 18, art. 82 alin (1)-(2) si art. 83 lit. h) din Legea nr. 53/2003
¥k Republicatd Codul muncii;

In temeiul prevederilor art. 155 alin.(1) lit. ¢), art.196 alin (1) lit. b) §i art. 197 alin (1)
din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ

DISPUN:

Art.] Numirea doamnei VARVA MARIA , identificat prin cod numeric personal
in functia de consilier personal al Primaruluj Comunei Taga, incepind cu data

de 01.02.2022, pe perioadi determinati, respectiv pe perioada mandatului primarului din
legislatura 2020-2024.

Art.2 Doamna Véarva Maria, va avea un salariu de bazi lunar corespunzitor functiei
contractuale de executie de referent, gradul IA, gradatia 5, in sumi de 4.886 lei/luni.

Art.3 Atributiile consilierului personal al primarului sunt cele stabilite prin fisa postului,
prevazute in anexd, care face parte integrants din prezenta dispozitie.



Art.4 (1) Solutionarea contestatiilor in legaturi cuy stabilirea salariilor de bazi, este de
Competenta ordonatorului de credite.

(2) Contestatia poate fi depusi in termen de 20 de zile calendaristice de Ia data
comunicérii actului administratiy de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de
credite,

(3) Ordonatorul de credite solutioneazs Contestafia in termen de 30 de zile
calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumiti se poate adresa
instanei de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei j udecitoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirij solutiondrii contestatiei.
Instanta se pronunta de urgents si cu preciidere,

Comunei Taga si compartimentul financiar contabil din cadrul Primériej Comunei Taga.

ATt.6 Prezenta dispozitie se comunicd prin grija secretarului general al comunei cy:
* Institutia Prefectuluj — J udetul Cluj;
* Primarul comunei Taga;
* Compartimentul financiar contabil a] Primaériei Taga;
* Persoana nominalizatj [a art. 1 din prezenta,

Secretar general,
Suteu Adriana - Ramona

A7

Primar,
Mirza Romulus




W, Y ROMANIA
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_ Anexanr. 1 la Dispoyitia. NR. 34
i' CONSILIUL LOCAL

din 01 februarie 2022

FISA POSTULUI
Consilier personal primar

Aprob,

Functia ordonatorului de credite

Numele si prenumele ordonatoruluj de credite
Semnitura si data

A. Denumirea institutiei: Primiria Comunei Taga
B. Compartimentul, conform organigramei: PRIMAR

C. Denumirea postului: CONSILIER PERSONAL AL PRIMARULUI
D. Nivelul postului: functie contractuali de executie

E. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul:Referent 1A

F. Numele si prenumele angajatului (ocupantului postului): VArva Maria

G. Perioada de probé a angajatului, stabilitd potrivit legii (dacd este cazul):
Nu este cazul.

H.Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate §i
nivel):OPERARE WORD si EXCEL nivel mediu.

Limbi strdine (necesitate §i grad de cunoastere):en gleza,franceza,nivel
mediu.

Abilitati calitati si aptitudini necesare:
-Usurint3, calitate si coerentd In comunicare
-Sociabilitate, capacitate de relationare si de lucru in echipi;
-Capacitate de organizare $1 administrare, orientare spre rezultate, bun
negociator, spontaneitate, operativitate n luarea deciziilor, spirit de observare
Cerinte specifice (de exemplu: caldtorii frecvente, delegari, detagdri):
Delegiri si detasiri curente la sediul Institutiei Prefectului si Consiliul judetean
Clyj
Competenta manageriali (cunostinte de management, calitdfi si aptitudini
manageriale):
Organizatorice, decizionale, de prevedere, conducere, coordonare si control;



L ATRIBUTII $I RASPUNDERI:

1) Asiguri consilierea primarului pe probleme specifice;

2) Organizeaza dezbaterile publice cu privire Ia probleme de interes
general;

3) Organizeazi, planifics audientele primarului Comune; Taga,;

4) Prezintd primarului informari periodice sau orj de cate ori se impune cu
privire la problemele de interes public;

5) Asiguri infomarea populatiei privind oportunitatea de dezvoltare oferiti
de fondurile europene;

6) indeplineste atributii de protocol si Ieprezentare a Primarului Comunej
Taga la ceremonii $i solemnititi, primiri de vizite, delegatii, oficialitati;

acordat de primarul comune; Taga, judetul Cluj, reprezintd primarul comunei Taga
in relatiile cy autoritdti si institutii publice, organizaii nonguvernamentale,
persoane fizice sau juridice;

8) Asigurd fundamentarea complexd a deciziilor de conducere;

9) Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si Consiliul local pentru indeplinirea corespunzitoare sj
la timp a sarcinilor ce-i revin;

10) Colecteazi si prelucreazi date in vederea informarii eficiente a
primarului;

11) Identifica problemele, necesitatile si constrangerile care afecteazs
comunitatea locali;

12) Mentine legatura cu aparatul executiv al primariei cat si cu alte institutii
din administratia publici;

13) Studiaz3 si si insuseste continutul actelor normative care reglementeazs
activitatea structurii;

14) Raspunde de cunoagterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate;

15) Réspunde de pastrarea secretulyj de serviciu, al datelor si al informatiilor
Cu caracter confidential detinute sau la care aré acces ca urmare a exercitirii
sarcinilor de serviciu;

16) Participa 1a audientele acordate de comisiile de specialitate ale
consiliului local, potrivit programului intocmit de presedintii acestora;

17) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine siin
mod constiincios a indatoririlor de serviciu;

18) Se abtine de la orice faptd care ar putea sa aduci prejudicii institutiei:



19) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin
potrivit legii, programelor aprobate sau dispuse expres de citre conducerea
institutiei, si de raportarea asupra modului de realizare g acestora;

20) Duce la indeplinire orice alte atributii date de citre primar sau cele care
rezulta din actele normative in vigoare;

Limite de competenti: Sunt stabilite de Primar, prevazute de lege si atributii in
cadrul Primariei Comunej Taga si Consiliul Local Taga.

Delegarea de atribuii: Indeplineste orice alte atributii date de Consiliul local
Taga, Primar, Viceprimar si Secretar general.

Stera relationals:
Intern: a) relatii ierarhice: subordonat nemijlocit fatd de PRIMAR

b) relatii functionale: colaboreazi cu celelalte structuri ale administratiei

publice centrale sau locale in vederea realizirii sarcinilor de serviciu.

d) relagii de reprezentare: reprezintd primarul comunei in relatiile cu
autoritatile publice.
Extern:

In limitele stabilite prin actele normative in vigoare si a mandatuluj acordat
de primarul comunei, reprezinti primarul Comunei Taga in relatiile cu celelalte
structuri cum ar fi:

a) cu autoritati si institutii publice
b) cu organizatii internationale
¢) cu persoane fizice private
d) O.N.G.-uri etc.
J. STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

1. Indicatori cantitativi; asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si
responsabilitatilor care revin postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: calitatea $i operativitatea recomandarilor, sugestiilor
si propunerilor facute; calitatea reprezentarii primarului cu ocazia delegdrii;
calitatea rapoartelor, informarilor, punctelor de vedere si celorlalte materiale
prezentate, legalitatea consultatiilor si asistentei acordate.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfisurarea activitatilor cu
respectarea si incadrarea stricti in limitele resurselor materiale si financiare
aprobate n acest scop.

4. Timp: indeplineste atributiile ce-i revin in timpul programului de lucru
stabilit §i, dupa caz, cu alocarea de timp suplimentar.

5. Utilizarea resurselor: computer personal, telefon mobil si mijloc de

transport. ) . B
6. Mod de realizare: lucriri elaborate individual sau in colectivele stabilite.



Intocmit de:

Numele si prenumele : SUTEU ADRIANA - RAMONA
Functia publici de conducere SECRETAR GENERAL,
Semnitura

Data intocmirii:

Luat la cunostinti de ocupantul postului
Numele si prenumele : VARVA MARIA
Semnatura

Data :

Avizat de:

Numele si prenumele: MiRZA ROMULUS
Functia publicd de conducere PRIMAR
Semnitura:

Data :

Secretar general,
Suteu Adriana - Ramona

Ve

Primar,
Mirza Romulus




