DISPOZITIA NR.

117

din 30. 06. 2023

Privind incadrarea tn functie publicd de executie,
principal, clasa I, Ia Compartimentul buget finante,
OLTEAN EMILIA - DIANA, in urma transferului
pecialitate al Primarulyi comunei Fizesu - Gherlii,

inspector fiscal, grad profesional
taxe gi impozite locale, a doamanei
la cerere din cadrul aparatului de
Jud. Clyj, i cadrul aparatului de

specialitate al Primarului comunei Taga, jud. Clyj.

Mirza Romulus, primarul Comunei Taga, jud.

Luand in considerare:

Cluj

- Cererea d.nei Oltean Diana — Emilia, inregistrats sub nr. 2615 din 19. 06. 2023, prin

care solicita aprobarea transferului |a cerere la UAT
- HCL nr. 7 din 16 februarie

- Dispozitia cu nr. 157 din 27. 06 2023, privind mod
d.nei Oltean Diana — Emilia- inspector, grad profesi
Compartimentului agricol al

- Referatul cu nr. 2740 din 30. 06. 2023

2023, privind aprobarea
de functii al aparatului de specialitate al primaruluj ¢

Primarului comunei Fize
, Intocmit de secretarul general al comunei

Taga, jud. Cluj;
modificarii organigramei si statului
omunei Taga

ificarea raportului de serviciu al
dnal principal , clasa I- in cadrul

Taga, din care rezults necesitatea si legalitatea dispozitiei de numire in functie publica

prin transfer la cerere a d.nei Oltean Diana — Emilia
Avand in vederer cadrul legal:

art. 502 alin. 1, lit.c si alin. 1, Iit. b, alin.2, alin
nr. 57 /2019, privind Codul
Legea nr. 153/2017,
modificarile si completarile ulterioare

8, art. 528 i art. 530 din 0. U. G.

administrativ, cu modificirile $i completarile ulterioare
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

In temeiul dispozitiilor art. 155, alin. (9), lit. e), art. 196 alin (1), lit. b), art. 197

alin. 1) si art. 199 alin. 2), din OUG nr. 57120
modificarile si completirile ulterioare

DISPUNE:

19 privind Codul administrativ, cu



Art.1. Incepand cu data de 01 07. 2023, doamna OLTEAN Diang — Emilia C.N. P.
se incadreaza pe functia publici de executie, inspector fiscal, cls. l, grad
profesional principal, gradatia 2, Compartimentu| buget finante, taxe $i impozite locale, prin
transfer la cerere, de I3 Primairia comunei Fizesu — Gherlii, jud. Cluj.

Art. 2 . Doamna Oltean Diana — Emilia, va beneficia de urmatoarele drepturi salariale:

- Coeficient : 2,28
- Salar de bazi lunar : 5919 lei
- Indemnizatie de hrani 346 lei

Total drepturi salariale: 6265

Art. 3. Sarcinile de serviciu ale doamnei Oltean Diana — Emilia, sunt stabilite in fisa
stului, anexa la prezenta dispozitie

Art. 4, Dispozitia poate fi contestats de persoana nominalizata la art. 1, Ia instanta de
Contencios Administrativ, respectiv Tribunalul Cluj, in termen de 5 zile de la comunicare, actiunea
fiind scutita de tax3 Judiciara de timbru.

Art. 5. Dispozitia va fi comunicatd, Institutiei Prefectulyi Judetului Cluj,
Compartimentului buget finante, taxe si impozite locale, Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, primarului comunei Taga si persoanei nominalizate Ia art. 1

. Primar
MIRZA ROMULUS Vizat pentru legalitate
Secretar general,

SUTEU ADRIANA RAMONA

vz




S Y ROMANTA

H"i JUDETUL CLUJ Anexanr. 1 Ia Dispozitia . NR. 117
”’ COMUNA TAGA din 30 junie 2023
&l CONSILIUL LOCAL

COMUNA TAGA

COMPARTIMENT: Buget finante, taxe si impozite locale
POSTUL: Taxe si impozite locale

Aprob,
Primar,n
Romulus MIRZA

FISA POSTULU]
INSPECTOR FISCAL

Clasa I, grad professional PRINCIPAL

A. Informatii generale privind postul

I Nivelul postului: functie publica de executie

2 Denumirea postului: INSPECTOR

3 Gradul/Treapta profesionald: PRINCIPAL

4 Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor si atributiilor legate de activitatea de
urmdrire i incasare a taxelor si impozitelor locale

B. Conditii specific pentru ocuparea postului:

1 Studii de specialitate: Studij universitare de licents absolvite cu diploma de licents

2 Perfectiondri in domeniul de activitate (Perfectionare anual de specialitate gi
pregititre informatica primara, conform ,, Regulamentului intern privind procesul de
identificare a necesititilor de instruire $i a programului annua] de perfectionare a
personalului din cadrul institutiei .,

3 Cunogstinte de Operare/programare pe calculator : operare pe calculator la nivel primar
pe baza programelor s1 dactilografierera actelor referitoare la activitatea postului

4 Limbi striine: nu este cazul;

5 Abilitati, calititi gi aptitudini necesare:

Abilitati: gandire analiticasi conceptuala; lucrul sub presiunea timpului gi in conditii de
stress: lucrul in conditii de supervizare reduss, folosire eficients a resurselor la
dispozitie, flexibilitate in gandire si in relatiile cu alte personae, capacitate de comunicare
orala.

Aptitudini necesare: lucrul in echipd, initiativa, fermitate perseverentd, exigent,
tenacitate .
Comportament: disciplinat, integritate, conduit morald, incredere in sine, loialitate.



6 Cerinte specific:

Locul de munci: birou

Program de lucru: 8 ore/zi, 40 ore /saptiméans, conform programuluij unitatii
administrative teritoriale

7 Competent manageriala si aptitudini manageriale: nu este cazuyl.

C. Atributiile postuluj:

1 Urmdreste incasarea impozitelor si taxelor datorate de contribua bili

2 Preia si inregistrezy declaratiile de impunerer depuse de contribuabili:

3 Elibereazi adeverinte si certificate fiscal pentru contribuabili in baza registrelor fiscal,
in termenele i cu Tespectarea prevederilor legale, privind valoarea de impozit a
bunurilor;

4 Preia, detine $i asigurg evidenta dosarelor, borderourilor debit — incasari, impozit pe
teren si cladiri pentry contribuabili;

5.Asiguri respectarea cadrului legal si a celor stabilite prin hotirari ale consiliului loca]
ori dispuse de conducerea primariei cu privire la stabilirea, constatarea, urmarirea i
Incasarea impozitelor si taxelor locale;

6. Urmareste intocmirea dosarelor fiscale unice pentru toti contribuabilii, care detin
buneri pentru care se datoreazi impozite $i taxe locale in limita administrativi a unitatii
administrativ — teritoriale si rdspunde de arhivarea $i gestionarea in conditiile de
siguranai a acestora;

7. Organizeaz3 i asigurd activitatea de urmarire si Incasare la bugetul local a veniturilor
fiscale i nefiscale neplatite in termen;

8. Identifics debitorii, furnizeazs sefului ierarhic datele necesare confirmarii, say dupi

contribuabililor;

10. Urmaregte si tine evidenta debitelor de incasat, asumandu-si responsabilitatea asupra
inscrierilor ficute, intocmind extract de ro] si preludnd titlurile executorii in vederea
incasdrii debitelor inscrise in acestea;

11, fntocmeste si transmite sau , dupa caz, iInmaneazi instiintarile de plati;

12. Efectueazi incasiri $i plati in numerar pe seama i in folosul institutiei publice din
care face parte;

13. Incaseazi debitele preluate Spre executare, calculeazi bonificatii, calculeazz si
incaseaza majoririle de intarziere;

14. Efectueazi actele de urmarire previzute de lege, care si asigure identificarea
debitelor de plati, inclisiv a debitelor din evidentd separat3 a debitorilor insolvabili;

15. Efectueazi activititile de executare silitd previizute de lege, a debitelor neachitate in
termen si nepreschise _

16. fntocmeste documentele prevazute de lege, pentru sciderea unor debite, ori trecerea
lor in evidentd separati; e §

17 Réspunde de neincasarea debitelor in cadrul termenelor de prescriptie, fiaCi.l nu a luat
masurile prevazute de lege si nu si- a realizat atributiile de serviciu, care si asigure



don;eniul de activitate;

19. Instiinteaz: contribuabilii cu privire la crorile identificate in declaratiile depuse,
rezultate din continutul actelor anexate la acestea;

20. Constats gi aplicd sanctiunile contraventionale pentry faptele reglementate de
legislatia fiscali de specialitate;

21. Raspunde de completarea in baza de date informatica a datelor de identificare ce
lipsesc sau sunt incomplete, inclusiv codul numeric personal, pe baza documentelor si
datelor prezentate;

22, Verifici si actualizeazi permanent elementele de identificare ale contribuabililor,
urmdreste permant inscrierea in registrul de rol, in crice act translativ al dreptului de
proprietate, in matricole, in declaratii fiscale, in cererile de certificate si adeverinte
precum si in alte documente, a coduluj de identificare fiscala — codul numeric personal,
adresa domiciliului fiscal precuum si a cladirilor, terenurilor detinute sau in folosinta;
23.]a in evidensa (debit) cladirile, terenurile, mijloacele de transport noi si alte surse de
impozitare pe bazi de documente in termen de 30 de zile de la data dobandirii de cétre
persoanele fizice si juridice ale acestora;

24. Raspunde la corecte evidentiere a mijloacelor de transport in Registrul de evidentd a
mijloacelor de transport supuse Inmatricularii;

25. Rispunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele
continute de fiecare dosar fiscal, in conditiile legii;

26. fntocmeste situatia privind incasarea impozitelor si taxelor stabilite prin hotararea
consiliului local:

27. Raspunde pentru furnizarea informatiilor cu caracter fisca] cu privire la patrimoniul
sau debitele contribuabililor, doar in cazurile previzute de lege:

28. Raspunde de gestionarea s arhivarea documentelor, conform reglementérilor legale
in vigoare;

29, fndeplineste alte atributii stabilite prin dispozitii ale primarului, in cazurile prviazute
de lege;

30. Respecta programul de lucru si semneazi condica de prezenta la venire i plecare:
31. Raspunde de pastrarea secretului de serviciy precum si de pastrare adatelor sia

atributiilor de serviciu;

32. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si
constiinciozitate a indatoririlor de serviciu, abtinandu-se de la comiterea oricdror fapte ce
ar aduce prejudicii institutiei;

33. Ori de cate ori considerd necesar informeazi conducitorul institutiei publice, in speta
primarul, sau viceprimarul, despre situatia ivita la nivelul compartimentului din care face

parte.



34. Raspunde de realizarea [a timp si intocmai a atributiilor ce 1i revin conform legii,
programelor aprobate say dispuse de primar si de raportarea asupra modului de realizare
a acestora;

35. Réspunde , potrivit dispozitiilor legale, de corectitudines §i exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor §i sanctiunilor propuse in documentele intocmite;

36. Propune primaruly; sau viceprimarului misuri de eficientizare a muncii Ia nivelul
compartimentului din care face parte;

37. Respecti si aplicd intocmai si Intru totul Codul de Conduiti a functionarilor publici;
38. Respecti Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si F unctionare al
Primdriei;

40. Orice alts dispozitie a primaruly; survenitd pe parcursul raportului de serviciu
completeazi implicit atributiile din prezenta fisa;

41. Atributiile, lucririle si sarcinile din prezenta fisi sunt obligatorii atat pentru titularul
postului, cét si pentru inlocuitorul acestuia, daci inlocuirea §- a produs in conditiile legii;
Respectii prevederile Regulamentului UE nr. ¢ 79/2016 §i a altor dispozitii de drept UE
Sau de drept intern, referitoare la protectia datelor Cu caracter personal si a politiciloy
Primdriei comunei Taga, in ceeq ce Priveste protecia datelor Cu caracter personal, prin
operafiunile de prelucrare 4 acestora.

Pentru neindeplinirea say indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu,
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz;

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadi de desfisurare a contractuluj de munci,
putand fi reinnoiti in cazuyl aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cate ori este
necesar.

D. Sfera relationali a tirularului postului

1. Sfera relational interns
a)Relatii ierarhice
-subordonat fat de: primar sau dupi caz, functionarul public de conducere pe cale
administrativi, iar pe cale de executie a sarcinilor specifice atributiilor de serviciy g
subordonat compartimentuluj contabilitate,
b)Superior pentru: nu este cazul
b)Relatii functionale: primar, viceprimar, toate compartimentele din cadrul Primariei, in
limita atributiilor
¢)Relatii de control: potrivt imputernicirii/delegarii date de primarul comunei. _
d)Relatii de reprezentare: potrivit imputernicirii /delegarii date de primarul comunei
2. Sfera relationald externi:
a)eu autoritati si institutii publice ) N . _
b)cu organizatii internationale: potrivt Tmputemicfir.n / delggaru date de primarul comune;
c)cu personae juridice private: in relatiile de serviciu s":ai:phte conform figei postului si
altor prevederi legale sau atributii stabilite de citre superior



3. Limite de competentd: exercitareg functiei se face in limita atributiilor prezentei fise si
a Regulamentulyi de Organizare §i Functionare a Aparatului de Specialitate a] primarului
comunei Taga precum si in limita sarcinilor primate de citre superiorii ierarhici

E. intocmit de:
1.Numele i prenumele : Suteu Adriana — Ramona
2.Functia publicj: it}c tar general UAT

3.Semnitura
4. Data intocmirii: 30. 06. 2023

F. Luat Ia cunastinti de citre ocupantul postului:
1.Numele si prequmele Oltean Diana - Emilia
2.Semnﬁturamk

3. Data intocmfrii: /03. 07, 2023

G. Contrasemneazj

3.Semnitura
4. Data intocmirii: 0346



