DISPOZITIA NR 103
din 31. 05. 20203

privind constituirea echipei de gestionare a riscurilor, din cadrul
Primdriei Comunei Taga, jud. Cluj

Mirza Romulus, primarul comunei Taga, jud. Cluj;
Vazénd referatul cu nr. 2358 din 31. 05. 2023, a secretarului general al comunei Tagacu
privire la emiterea unei dispozitii de constituire a echipei de gestionare a riscurilor
Prevederile art. 5 i Anexa — Standardul nr.8 — Managementul riscului din Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018, privind aprobarea Codului
conztrolului intern managerial al entitatii publive

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019
privind Codul administrative, cu modificirile si completdrile ulterioare

DISPUNE

Art. 1. Se constituie echipa de gestionare a riscurilor la nivelul Primédriei comunei Taga, in
componenta previzutd la Anexa nr. 1, parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 2. Comisia numit3 la art. 1 va lua masuri pentru respectarea legislatiei specific, prin
identificarea. evaluarea, tratarea, gestionarea §i monitorizarea riscurilor din cadrul Primériei

Taga

Art. 3. Se aprobd Regulamentul de de organizare §i functionare si de lucru al echipei de
gestionare a riscurilor, previzut in Anexa nr. 2, parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 4. Incepénd cu data prezentei se numeste doamna Suteu Adriana — Ramona, responsabil cu
riscurile la nivelul Primariei Taga.

Art. 5. Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitiei persoanelor si institutiilor
interesate, Primarului, Consiliului local, Institutiei Prefectului judetului Clyj si o va adduce la
cunostintd publicd prin afigare pe site-ul primariei Taga, www.primariataga.ro

Primar, Secretar general,

Mirza Romulus Adri ona Suteu
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Anexanr, | [a Dispozitia primarului nr. 103
din 31 mai 2023

%Mm

DIN CADRUL PRIMARIE] TAGA, JUD. cLUJ

Nr. Functia Numele §i prenumele Functia in cadrul institutiei
crt.
1. Presedinte Romulus Mirza Primar
2 Secretar Adriana — Ramona Suteu Secretar general UAT
Ibolya Tirnovan - Csaki Consilier contabil
3. Membrii Rodica Rotar Referent casier
| Niculina Runcan Consilier achizitii publice
Primar, Secretar general,
Mirza Romulus Adri ona Suteu
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PN| ROMANIA

{8} JUDETUL CLUJ Anexanr, 2 la Dispozitia primarului nr. 103
COMUNA TAGA din 31 mai 2023

PRIMAR

_ fun ire a Lchipel de gestionare a riscurilor
din cadrul Primariei comunei Taga, judetul Cluyj

Capitolul I- Dispozitii generale

Art. 1. Echipa de gestionare a riscurilor din cadrul Primariei comunei Taga (denumiti in
continuare Echipa) reprezinti formula organizatorica prin care sunt reglementate si applicate toate
masurile legate de intocmirea, dezvoltarea si actualizarea periodicd a Registrului Riscurilor in Primiria
Comunei Taga, astfel cum este definit prin OSGG 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice, cupriny4nd standardele de management/control intern si dezvoltarea
sistemelor de control managerial.

Art. 2. Scopul infiintérii echipei il reprezinti elaborarea, implementarea impreuni cu
compartimentele din cadrul structurii organizatorice a Primiriei comunei Taga a standardului de
management si control intern cu privire la Managementul Riscului in conformitate cu prevederile
Anexei la OSGG nr. 600/2018, cu modificirile i completirile ulterioare.

Art. 3. (1) Decizia cu privire la infiintarea, componenta, atributiile, organizarea si functionarea
echipei se ia de citre seful institutiei, respectiv Primar
(2) Echipa este formati din functionari ai compartimentelor din instutie, desemnati de
catre geful institutiei, conform Listei nominale a membrilor Echipei de gestionare a riscurilor din cadrul
Primdriei comunei Taga

Capitolul II — Atributii

Art. 4. Echipa are urmétoarele atributii principale:

a) analizeazi si adopta stadiul in care se afli implementat standardul privind gestionarea riscurilor;

b) analizeazi si adoptd un raport de analizi a nivelului de implementare a standardului privind
gestionarea riscurilor, pe baza documentelor smise de secretarul echipei;

) pregiteste si adopti materialele cu caracter irformativ legate de managementul de risc pentru
angajafii primériei;

d) participi la realizarea Registrului de Riscuri in institutie pe durata dezvoltirii sistemului de
control intern managerial in institutie;

e) participd la realizarea si adopta procedurile de lucru specifice managementului de risc in
institutie;



f) de asemenea, achipa are atributii in realizarea autoevaluarii, implementérii standardului privind
managementul de risc, precum gi rezolvarea oricdror altor probleme ce pot apérea pe parcursul
implementarii sistemului de control intern/managerial in Priméria comunei Taga;

Capitolul III- Componenta si organizarea Echipei de gestionare a riscurilor

Art.5. (1) Echipa este constituitd din membrii desemnati de cétre Primarul comunei Taga, din
randul angajatilor institutiei, pe criterii de competentasi intelegere a modului de functionare a
Sistemului de Control Intern Managerial

(2) Calitatea de membru al echipei inceteazi prin dispozitie a sefului institutiei si prin
inlocuirea obligatorie cu un alt membru, angajat al Primiriei comunei Taga

(3) Secretarul echipei si inlocuitorul acestuia sunt desemnaéi de cétre conducitorul echipei
de gestionare a riscurilor.

Art.6. Echipa se intdlneste periodic prin convocarea presedinteluiechipei in vederea indeolinirii
atributiilor care 1i revin prin prezentul Regulament de Organizare si Functiobnare.

Art.7. Locul de intalnire $i dezbatere este stabilit de cétre presedintele echipei si nu poate fi in
afara institutiei, ori in afara orelor de program stabilite prin fisa postului a fiecarui membru al
echipei in parte

Art.8. La lucrérile echipei pot participa in calitate de invitati membrii ai Consiliului Local al
Comunei Taga, alti angajati ai primériei §i alti membrii ai comunitétii locale.

Art. 9. (1) Documentele i alte hotérari ale echipei se aprobd cu majoritatea simplade voturi a
membrilor prezenti
(2) Modalitatea de exprimare a votului este , de reguld, deschisi, exceptie ficind deciziile
care se referd la persoane — in aceastd situatie se aplicé secretizarea votului

Art. 10. (1) Presedintele echipei are rolul de a convoca membrii echipei, de a stabiliordinea de zi
a sedintei, de a conduce sedintele de lucru, de a semna toate documentele aprobate de cétre echipa,
de a rispunde in fata sefului institutiei si a Consiliului Local cu privire la progresul in monitorizare.
Pregedintele poate desemna un inlocuitor care sa-i indeplineasc atributiile , dintre Membrii Echipei,
in cazul in care lipseste motivat.

(2) Secretarul echipei tine evidenta tuturor documentelor de gestionarea riscurilor,
prezenta membrilor echipei la sesiunile acesteia, elaboreazi Registrul Riscurilor la nivelul entitatii
prin centralizarea registrelor riscurilor de la nivelul compartimentelor, asigura redactarea procesului
verbal al sedintelorsi contrasemneazi toate documentele aprobate de cétre echipé.Secretarul
distribuie toat ehotérérile luate in cadrul sedintelorEchipei de gestionare a iscurilor cétre toat
ecompartimentele institutiei in vederea aplicérii acestora.

(3) Documentele echipei (procece verbale, programe si altele) se indosariaza anual de catre
secretar, se depun in arhiva, dupd 3 ani, unde conform Nomenclatorului arhivistic al institutie , timp
de 5 ani.

(4) Responsabilii cu riscurile din cadrul comportimentelor colecteazi riscurile aferente
activitatilor, identifici strategia de risc, elaboreaza Registrul de riscuri la niuvelul compartimentelor
din primul nivel de conducere, propun mésuri de control §i monitorizeaza implementarea acestora,
dupi ce in prealabil acestea au fost aprobate la nivelul compartimentelor. Riscurile sunt actualizate
la nivelul compartimentelor ori de céte ori se impune acest lucru, dar obligatori anual, prin
completarea modificirilor survenite in Registrul de reiscuri.

(5) Compartimentele din primul nivel de conducere raporteazi anual desfésurarea
procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde in principal numérul total de riscuri, care
cuprinde in principal numarul total de riscuri gestionate la nivelul comportamentelor, numérul de



riscuri tratate §i nesolutionate pané la sfarsitul anului, stadiul implementiriimasurilor de control §i
eventualele revizuiri ale evaludirii riscurilor, cu respectarea limitei de toleranti la risc aprobate de
conducerea entitatii publice. Pe baza raportirilor anuale primite de la compartimente se elaboreazi o
informare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul entitatii, informarea

este analizat si aprobatd in Comisia de monitorizare, ulterior aceasta fiind prezentatd conducitorului
entitatii publice.

Capitolul IV — Dispozitii finale

Art. 11. Prezentul Regulament de organizare i functionarepoate fi modificat prin dispozitie a
sefului institutiei, cu aplicare imediata.

Primar, Secre eral,
Mirza Romulus Adri ona Suteu



